Na temelju odredbi ¢l. 102. st. 1. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju (NN 123/03, 198/03, 105/04, 174/04 i 46/07) i Zakona o radu (149/09. — pro&iséeni
tekst) Medicinski fakultet u Splitu, Split, Soltanska 2 (dalje: poslodavac), zastupan po dekanu
prof. dr. sc. Draganu Ljuti¢u, dr. med. i doe. dr. sc. Snjezana Mardesié¢ Brakus (dalje:
zaposlenica) sklopili su sljedeéi

UGOVOR O RADU
na neodredeno vrijeme

Clanak 1.

Ovim se ugovorom izmedu poslodavca i zaposlenice potvrduje radni odnos zasnovan 3. Veljace
2012. u suradni¢kom zvanju i na radnom mjestu asistenta, a potom u zvanju i na radnom mjestu viseg
asistenta.

Zaposlenica je dana 10. sijednja 2013. izabrana u znanstveno-nastavno zvanje docenta te se
rasporeduje i na odgovarajuce radno mjesto docenta.

Clanak 2.

Zaposlenica na radnom mjestu DOCENTA obavlja sljedeée poslove:

- ustrojava i izvodi nastavu i druge oblike nastavnog rada iz predmeta koji spadaju
u znanstvenu granu za koju je izabran sukladno nastavnom programu Fakulteta;

- poti€e studente za samostalan rad i razvija njihovo zanimanje za naobrazbu i
usavrsavanje;

- voditelj je studentima dodiplomskog studija;

- mentor je studentima poslijediplomskog studija, pristupnicima za stjecanje
doktorata znanosti, sudjeluje u radu povjerenstva za ocjenu i obranu tih radova;

- obavlja ispite i druge oblike provjere znanja studenata prema nastavnom planu i
programu;

- sudjeluje u donosenju programa i plana nastave, predlaZe, razraduje i provodi
odgovarajuée metode pracenja i vrednovanja tog rada;

- samostalno ili u suradnji s drugim nastavnicima i struénjacima izraduje
udzbenike i priru¢nike te pridonosi razvijanju drugih nastavnih sredstava i
pomagala;

- rukovodi ili sudjeluje u znanstvenoistrazivadkom ili struénom radu, objavljuje
postignute rezultate i brine se o naobrazbi znanstvenog podmlatka;

- sudjeluje u izboru mladih suradnika i kreiranju sveukupne kadrovske politike u
svojoj ustrojbenoj jedinici i na Fakultetu;

- kao struénjak aktivno sudjeluje u sklopu svoje struke, objavljuje struéne &lanke i
brine se za izobrazbu struénog podmlatka;

- sudjeluje u radu struénih tijela i tijela uprave Fakulteta;

- usavrSava se prate¢i razvitak znanstvene discipline i struke te pedagogke teorije i
prakse;

- obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada odredene od strane tijela uprave
Fakulteta, Fakultetskog vijeca, katedre i predstojnika ustrojbene jedinice.

Clanak 3.
Zaposlenica poslove iz ¢lanka 2. ovog ugovora obavlja u Katedri za histologiju i embriologiju

Medicinskog fakultetu u Splitu.

Clanak 4.
Redoviti radni tjedan odreduje se u skladu sa zakonom, drugim propisima, kolektivnim ugovorom i
Pravilnikom o radu.




Clanak 6.

Trajanje placenog godidnjeg odmora propisuje se Pravilnikom o radu.
Clanak 7.

Ovaj ugovor poslodavac i zaposlenica mogu otkazati redovitim i izvanrednim otkazom. Poslodavac
i zaposlenica duZni su se pridrzavati otkaznih rokova iz Zakona o radu i Pravilnika o radu, u njihovom
najmanjem trajanju, ako kolektivnim ugovorom nije drugacije odredeno.

Clanak 8.

Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog ugovora u redovitom radnom vremenu, poslodavac ée
zaposlenici ispla¢ivati osnovnu placu i dodatke na pladu kao i ostala materijalna prava, propisana
Zakonom o placama sluzbenika i namjestenika u javnim sluzbama, drugim propisima donesenim u
skladu s tim Zakonom, kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o plaéama, $to se utvrduje rjedenjem.

Za promjenu platnog razreda, koeficijenta ili dodatka zaposlenici ée se izdati rje$enje koje ne
mijenja ovaj ugovor.

Poslodavac je duZan zaposlenici pladu ispladivati jednom mjeseéno, unatrag, ako posebnim
propisom ili kolektivnim ugovorom nije drugacije odredeno.

Clanak 9.
Rad zaposlenice izvan Fakulteta, te nov&ani ili drugi interesi koji iz takvog rada proizlaze, ne smiju
biti u sukobu sa zaposleniéinim redovitim radnim obvezama i opéim interesima Sveuéili$ta i Fakulteta.
Zaposlenica smije za svoj raun ili raéun tree osobe s drugim poslodaveem sklapati poslove iz
djelatnosti fakulteta samo uz prethodnu suglasnost dekana.

Clanak 10.

Odredbe Zakona i drugih propisa, kolektivnih ugovora ili Pravilnika o radu kojima se reguliraju
neka pitanja iz radnog odnosa, primijenit ¢e se neposredno na ugovorne strane bez izmjena ovog
ugovora ako se radi o primjeni kogentnih zakonskih normi i Zakona o radu, ako su ta prava povoljnija
za zaposlenicu ili ako se njima reguliraju nova prava zaposlenice.

U slu€aju da su neka prava razliéito rje$ena Zakonom drugim propisima, kolektivnim ugovorom,
Pravilnikom o radu ili ovim ugovorom, primijenit ée se ono pravo koje je za zaposlenicu najpovoljnije.

Clanak 11.
Ovaj ugovor sklopljen je u tri (3) istovjetna primjerka, od kojih poslodavac zadrzava dva (2)
primjerka, a zaposlenica jedan (1) primjerak.

Klasa: 112-02/13-01/0001
Ur. broj: 2181-198-01-08-13-0002
U Splitu, 10. sijeénja 2012.

ZA POSLODAVCA ZAPOSLENICA
Dekan
Prof. dr. sc. Dragan Ljutié¢ Doc. dr. sc. Snjezana Mardesié Brakus
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SVEUCILISTE U SPLITU
MEDICINSKI FAKULTET

Klasa: 112-01/19-04/0001

Ur. broj: 2181-198-04-04-19-0016
Split, 1. travnja 2019.

Nakon provedenog natjeéajnog postupka, odluke Mati€nog odbora za podrucje biomedicine i
zdravstva - polje temeljnih medicinskih znanosti, klinickih medicinskih znanosti, javnog
zdravstva i zdravstvene zaStite, dentalne medicine i farmacije te miSljenja struénog
povjerenstva, Fakultetsko vije¢e Medicinskog fakulteta Sveucilista u Splitu, na temelju ¢lanka
55. Statuta Sveucilista u Splitu i ¢lanka 55. Statuta Medicinskog fakulteta u Splitu, donijelo je

ODLUKU
O IZBORU U ZNANSTVENO-NASTAVNO ZVANJE | NA RADNO MJESTO

Doc. dr. sc. Snjezana Mardesi¢, dr. med., izabire se u znanstveno-nastavno zvanje i na
radno mjesto izvanrednog profesora za znanstveno podruéje biomedicine i zdravstva, polje
temeljne medicinske znanosti, grana citologija, histologija i embriologija na Katedri za
histologiju i embriologiju.

Obrazlozenje:

Fakultetsko vijece Medicinskog fakulteta u Splitu odobrilo je raspisivanje natje¢aja za izbor
jednoga nastavnika u znanstveno-nastavnom zvanju i na radnom mjestu izvanrednog
profesora za znanstveno podrucje biomedicine i zdravstva, polje temeljne medicinske
znanosti, grana citologija, histologija i embriologija na Katedri za histologiju i embriologiju.
Natje€aj za izbor u znanstveno-nastavno zvanje i na radno mjesto objavljen je u sluzbenom
glasilu “Narodne novine” br. 17/2019 od 20. veljaée 2019., te svim ostalim medijima
propisanim €lankom 95. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, s rokom od
30 dana od dana objave, te je kandidatkinja doc. dr. sc. Snjezana Mardesi¢ podnijela
pravodobnu prijavu na natjeéa;.

Maticni odbor za podrugje biomedicine i zdravstva - polje temeljnih medicinskih znanosti,
kliniékih medicinskih znanosti, javnog zdravstva i zdravstvene zastite, dentalne medicine i
farmacije donio je 7. studenog 2018. odluku o izboru doc. dr. sc. Snjezane Mardesi¢ u
znanstveno zvanje viSeg znanstvenog suradnika, a Fakultetsko vijece Medicinskog fakulteta
u Splitu na svojoj 3. izvanrednoj sjednici odrzanoj 29. ozujka 2019. usvojilo je misljenje
struénog povjerenstva da doc. dr. sc. Snjezana Mardesi¢ ispunjava uvijete za izbor u
znanstveno-nastavno zvanje te je donijelo odluku kao u izreci.
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Odluku dostaviti:

- Doc. dr.sc. SnjeZani Marde$i¢, dr.med.
- Katedri za histologiju i embriologiju

- Arhivi



SVEUCILISTE U SPLITU
MEDICINSKI FAKULTET
SOLTANSKA 2, 21000 SPLIT
Klasa: 120-02/20-01/0001

Ur. broj: 2181-198-04-04-20-0024
Split, 1. listopada 2020.

Temeljem ¢Elanka 43. Statuta Medicinskog fakulteta Sveuéilista u Splitu dekan prof. dr. sc.
Ante Tonkié donosi sljedeé¢u
ODLUKU O PLACI

L. Izv. prof. dr. sc. Snjezana Mardesi¢, zaposlena je na polozaju I. vrste — Sef
katedre/izvanredni profesor, te se utvrduje koeficijent sloZenosti poslova 2,182.

IL Na dan dono3enja ove Odluke Zaposlenica iz to¢ke 1. ima ukupno 16 godina, 8 mjesecii 19
dana radnog staZa.

III.  Za svaku navrienu godinu radnog staza koeficijent slozenosti poslova se uvecava za 0,5%.
IV.  Visina place iznosi 100% pune place tog radnog mjesta.

V. Ova Odluka stupa na snagu 1. listopada 2020. godine.

ObrazloZenje

Fakultetsko vije¢e Medicinskog fakulteta u Splitu je na svojoj 35. redovitoj sjednici
odrzanoj dana 22. rujna 2020. godine donijelo Odluku o izboru izv. prof. dr. sc. SnjeZane
Marde$i¢ za prodelnicu Katedre za histologiju i embriologiju za mandatno razdoblje od
1. listopada 2020. godine do 30. rujna 2023. godine, te je odlu¢eno kao u izreci ove Odluke.

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove Odluke mozZe se uloZiti prigovor dekanu Fakulteta u roku od 8 (slovima: osam)
dana od dana primitka ove Odluke.

Dekan

Dostaviti:
1. Izv. prof. dr. sc. SnjeZana Mardesic
2. Financijsko-racunovodstvena sluzba Medicinskog fakulteta
3. Ministarstvo znanosti i obrazovanja RH
4. Personalna evidencija




